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2015 рік
РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ПАВЛОГРАДСЬКИЙ ЛЕГІОН» (далі – Організація) є громадським об’єднанням, яке утворено на установчих зборах засновників              25 квітня 2015 року і діє у організаційно-правовій формі, як громадська організація, на принципах добровільності, самоврядності, вільного вибору території діяльності, рівності перед законом, відсутності майнового інтересу її членів, прозорості, відкритості та публічності.

1.2. Цей Статут є новою редакцією Статуту, затвердженого рішенням установчих зборів засновників ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «ПАВЛОГРАДСЬКИЙ ЛЕГІОН»  Організація об’єднує членів з метою поєднання зусиль, на основі єдності інтересів, для здійснення та захисту прав і свобод, задоволення суспільних, зокрема економічних, соціальних, культурних, екологічних та інших інтересів.
1.3.  Організація поширює свою діяльність на територію України.
1.4. Організація здійснює свою діяльність у відповідності до Конституції України, Закону України «Про громадські об’єднання» та інших законодавчих актів України, а також цього Статуту.

1.5. Організація є юридичною особою з моменту її державної реєстрації в порядку, визначеному Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців», з урахуванням особливостей, установлених Законом України «Про громадські об’єднання», має (відкриває та закриває) рахунки у банківських установах, має самостійний баланс, бланки, печатки, штампи, емблему, прапор (хоругву), власну символіку, які затверджуються Правлінням Організації. Символіка реєструється у встановленому законом порядку. Організація має право набувати майнові та особисті немайнові права, а також є стороною в судах загальної юрисдикції та юрисдикційних органах інших держав. 
1.6. Організація співпрацює з державними організаціями та громадськими об’єднанням, установами, підприємствами для реалізації мети (цілей) і завдань, передбачених цим Статутом.

1.7. Організація має право реалізовувати свою мету (цілі) шляхом укладення між іншими організаціями на добровільних засадах угод про співробітництво та/або взаємодопомогу, утворення відповідно до цього законодавства громадських спілок, а також в інший спосіб, не заборонений законом.
1.8. Найменування Організація:
українською мовою: ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «СПІЛКА  УЧАСНИКІВ, ВЕТЕРАНІВ,      ІНВАЛІДІВ АТО «ПАВЛОГРАДСЬКИЙ ЛЕГІОН»;
російською мовою: ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «СОЮЗ УЧАСТНИКОВ, ВЕТЕРАНОВ, ИНВАЛИДОВ АТО  «ПАВЛОГРАДСКИЙ ЛЕГИОН»;

англійською мовою: ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «UNION MEMBERS , VETERANS, DISABLED ATO «PAVLOGRAD LEGION».
1.9. Скорочене найменування:

українською мовою: ГО «ПАВЛОГРАДСЬКИЙ ЛЕГІОН»;

російською мовою:  ГО «ПАВЛОГРАДСКИЙ ЛЕГИОН»;

англійською мовою: ГО «PAVLOGRAD LEGION».
1.10. Організація є непідприємницьким товариством, основною метою якого не є одержання прибутку.

РОЗДІЛ II. МЕТА (ЦІЛІ) ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ
2.1. Основною метою (цілями) діяльності Організація є здійснення та захист прав і свобод, задоволення суспільних, зокрема економічних, соціальних, культурних, екологічних, та інших інтересів громадян.

2.2. Організація є вільною у виборі напрямів своєї діяльності в межах, передбачених цим Статутом.

2.3. Основними напрямами діяльності Організації є в установленому законом порядку та в межах наданої чинним законодавством компетенції:
• об’єднання зусиль Членів Організації, органів державної влади та місцевого самоврядування на створення ефективної системи соціальної та професійної адаптації військовослужбовців;
• підтримка та реалізація заходів, направлених на соціальну реабілітацію Членів Організації, сприяння їх оздоровленню в лікувальних установах;

• організація правового та соціального захисту Членів Організації;

• взаємодія з органами державної влади та іншими об’єднаннями громадян України з питань участі у вирішенні житлових проблем осіб, які потребують соціального, правового та іншого захисту;

• участь у формуванні державної політики у сфері розв’язання соціальних проблем членів Організації – військовослужбовців, ветеранів військової служби та учасників бойових дії антитерористичної операції та членів їх сімей;

• сприяння створенню комунікативного середовища та умов самореалізації Членів Організації;

• внесення до органів державної влади пропозицій по створенню єдиної державної політики та механізму реалізації стосовно забезпечення соціального та правового захисту Членів Організації;

• участь у координації, методичному забезпеченні та організації і реалізації програм, спрямованих на соціальну та професійну адаптацію звільнених у запас або у відставку військовослужбовців, учасників антитерористичної операції та членів їх сімей;

• співробітництво з міжнародними організаціями, відповідними органами іноземних держав з питань соціальної та професійної адаптації звільнених у запас або у відставку військовослужбовців, учасників антитерористичної операції та членів їх сімей;

• участь у розробці механізмів ефективного виконання державної програми з забезпечення житлом військовослужбовців та сприяння залученню фінансових, матеріальних та інтелектуальних ресурсів для її реалізації;
• здійснення громадського контролю за виконанням державних програм забезпечення житлом військовослужбовців, у тому числі звільнених у запас або відставку;
• входження до складу та участь у роботі місцевих громадських комісій з житлових питань, регіональних комісій, координаційних та наглядових рад з питань забезпечення житлом військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, а також гарнізонних житлових комісій у порядку, визначеному чинним законодавством України;
• у порядку, встановленому чинним законодавством України, організація розробок економічних програм з метою створення додаткових робочих місць для звільнених у запас або у відставку військовослужбовців, учасників антитерористичної операції та членів їх сімей;
• представництво та захист інтересів членів Організації в органах державної влади та місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях усіх форм власності, в засобах масової інформації, у стосунках з об’єднаннями громадян, а також з депутатами всіх рівнів;
• подання пропозицій до органів державної влади з питань, визначених цим Статутом;
• сприяння популяризації серед громадян України військової служби у Збройних Силах, прикордонних військах та правоохоронних органах України;
• сприяння популяризації та розвитку військово-прикладних видів спорту;

• сприяння розвитку військово-патріотичного виховання дітей та молоді;
• співпраця з засобами масової інформації, сприяння публікації статей членів Організації в газетах та журналах;
• сприяння наданню допомоги громадам в підтриманні та забезпеченні правопорядку;

• сприяння працевлаштуванню Членів Організації та членів їх сімей;

• сприяння дітям Членів Організації при вступі до вищих навчальних закладів.

2.4. Для здійснення мети (цілей) та статутних завдань Організація у встановленому чинним законодавством порядку має право:

- проводити роботу, пов'язану із сприянням поліпшенню соціально-побутових і матеріальних умов життя ветеранів та колишніх військовослужбовців Військових формувань України, учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, сімей поранених, загиблих або померлих ветеранів та колишніх військовослужбовців Військових формувань України - учасників антитерористичної операції, а також військовослужбовців, які втратили працездатність у зв'язку з проходженням служби у Військових формуваннях України, надавати практичну допомогу членам Організації у їхньому працевлаштуванні;
- сприяти у придбанні, розробці та впровадженні прогресивних ресурсозберігаючих технологій;
- сприяти в організації лікування, реабілітації, санаторно-курортного відпочинку та оздоровлення ветеранів та колишніх військовослужбовців Військових формувань України, учасників антитерористичної операції та членів їх сімей;

- організовувати роботу, спрямовану на залучення матеріальних та фінансових ресурсів, сприяти наданню матеріальної та інших видів допомоги сім'ям загиблих (померлих) ветеранів та колишніх військовослужбовців Військових формувань України - учасників антитерористичної операції, які з об'єктивних причин не працевлаштовані, а також громадським організаціям, з якими взаємодіє Організація;

- налагоджувати і розвивати міжнародні зв'язки, обмінюватися професійним досвідом, брати участь у міжнародному співробітництві з неурядовими організаціями, ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші об'єднання громадян, які сприяють статутній діяльності Організації, надавати допомогу в їх організації, здійснювати заходи щодо обміну досвідом з соціальної адаптації із іншими громадськими об'єднаннями, як в Україні, так і закордоном;

- збирати, аналізувати, систематизувати та поширювати навчально-методичну та іншу інформацію за напрямами діяльності Організації, пропагувати свої ідеї та мету (цілі);

- брати участь у теле- та радіопередачах, готувати і надавати матеріали з питань діяльності Організації для преси;
- бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права відповідно до законодавства;
- створювати в порядку, передбаченому законом, юридичні особи (товариства, підприємства) для досягнення мети (цілей) Організації;
- засновувати з метою досягнення своєї статутної мети (цілей) засоби масової інформації; 

- здійснювати відповідно до закону підприємницьку діяльність через створені в порядку, передбаченому законом, юридичні особи (товариства, підприємства), якщо така діяльність відповідає меті (цілям) Організації та сприяє її досягненню;

- утворювати відокремлені підрозділи в порядку, визначеному законом та цим Статутом;
- одержувати в установленому порядку від органів державної влади і управління, а також органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх мети  (цілей) і завдань, вносити пропозиції до органів державної влади і управління;

- представляти і захищати законні інтереси Організації та її членів на підприємствах, установах і організаціях усіх форм власності на території України і за кордоном, надавати юридичну допомогу своїм членам, в тому числі у суді;

- брати участь у політичній діяльності, проводити мирні зібрання (збори, мітинги, демонстрації тощо);

- проводити конференції, наради, семінари, лекцій, "круглі столи" та інші масові заходи в установленому порядку, що відповідають статутним завданням Організації, або брати участь у такого роду заходах інших громадських об'єднань;
- засновувати на добровільних засадах разом з іншими об'єднаннями громадян спілки (союзи, асоціації тощо) відповідно до законодавства України;

- приймати участь у різних соціальних програмах, розробляти і сприяти реалізації власних соціальних програм;

- представляти та захищати свої права та інтереси, а також права та інтереси своїх Членів у державних та громадських органах.
РОЗДІЛ ІІІ. ПОРЯДОК НАБУТТЯ І ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА В ОРГАНІЗАЦІЇ, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ
3.1. Умови і порядок прийому в члени Організації, припинення членства тощо, визначаються цим Статутом.

3.2. Членами Організації можуть бути громадяни України, які досягли 18-річного віку, учасники антитерористичної операції, військовослужбовці, у тому числі звільнені у запас або відставку, та члени їх сімей, які поділяють мету (цілі) та завдання Організації, визнають та виконують положення цього Статуту, а також своєчасно і повністю сплачують членські внески. До Організації можуть бути прийняті інші особи, які внесли вагомий вклад у виконання її статутних завдань.
3.3. Прийом до членів Організації здійснюється на підставі заяви поданої до Правління Організації.

3.4. Рішення про прийом до Організації або про відмову приймається Правлінням Організації у місячний термін з моменту подачі письмової заяви, в якій особа підтверджує зобов'язання виконувати Статут Організації, а також згоду на обробку своїх персональних даних відповідно до статутних завдань і чинного законодавства.
3.5. Рішення про відмову у прийомі до Організації може бути переглянуте Загальними зборами Організації. Рішення Загальних зборів Організації є остаточним і оскарженню не підлягає.

3.6. Розмір та порядок сплати вступних та членських внесків визначається Положенням про членські внески, що затверджується Загальними Зборами Організації.

3.7. Членство в Організації припиняється у випадках:

- добровільного припинення членства в Організації;

- виключення з членів Організації;

- автоматичного припинення членства в Організації.

3.8. Добровільне припинення членства в Організації здійснюється шляхом подання письмової заяви Правлінню Організації. Рішення Правління Організації у випадку добровільного припинення членства не вимагається. Датою припинення членства є дата подачі заяви.

3.9. Члена Організації може бути виключено з Організації рішенням Правління Організації за наявності однієї з нижче перерахованих підстав:

- невиконання статутних обов'язків, в тому числі порушення Статуту, а також невиконання рішень Правління Організації або порушення правил і норм, прийнятих Загальними зборами Організації або Правлінням, які є обов'язковими для всіх членів;

- порушення обов'язків щодо сплати членських внесків;

- поширення відомостей, що не відповідають дійсності або викладені неправдиво і завдають шкоди інтересам або діловій репутації Організації або його членів.

3.10. Рішення Правління Організації про виключення з числа членів може бути переглянуте Загальними зборами Організації. Рішення Загальних зборів є остаточним і оскарженню не підлягає.

3.11. Припинення членства наступає автоматично і не потребує прийняття рішення у наступних випадках:

- виявлення невідповідності вимогам щодо членства в Організації;

- смерті особи.

РОЗДІЛ IV. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ
4.1. Члени Організації мають право:

- безпосередньо брати участь в управлінні Організацією через участь у Загальних зборах;

- обирати та бути обраними до статутних органів Організації;

- брати участь у конференціях, семінарах та інших заходах, що організовуються та проводяться Організацією;

- голосувати при прийнятті рішень на Загальних зборах;

- вимагати розгляду на Загальних зборах будь-яких питань, що стосуються діяльності Організації;

- обговорювати будь-які питання діяльності Організації, вносити на розгляд керівних органів Організації пропозиції щодо вдосконалення її діяльності;

- одержувати повну та достовірну інформацію про діяльність Організації;

- одержувати від Організації допомогу для захисту своїх законних прав та інтересів;

- вийти з Організації в порядку та на умовах, передбачених цим Статутом.

4.2. Члени також можуть мати інші права, передбачені чинним законодавством України, а також рішеннями Загальних зборів.

4.3. Члени Організації зобов'язані:

- дотримуватись вимог цього Статуту, інших внутрішніх документів Організації та виконувати рішення Загальних зборів, Правління та інших органів Організації, які є обов'язковими для членів Організації та відповідають чинному законодавству України;

- своєчасно сплачувати членські внески у розмірі та порядку, встановленому Загальними зборами Організації;

- брати активну участь у досягненні цілей та завдань Організації, всіляко сприяти Організації у її діяльності;

- не допускати дій, що дискредитують Організацію;

- інформувати органи Організації про відомі їм факти, які можуть вплинути на діяльність Організації, а також про факти порушення цього Статуту;

- нести інші обов'язки, передбачені чинним законодавством України, цим Статутом та внутрішніми документами Організації.

РОЗДІЛ V. СТРУКТУРА ТА КОМПЕТЕНЦІЯ ОРГАНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ
5.1. Органами управління і контролю Організації є:

- Загальні збори;

- Правління;

- Ревізійна комісія.
5.2. Загальні збори Організації є найвищим керівним органом, який вирішує найважливіші питання діяльності Організації. Загальні збори Організації проводяться не менше одного разу на рік та є правомочними за умови присутності на них більше ніж половини членів Організації.

5.3. Чергові Загальні збори Організації скликаються Правлінням Організації.

5.4 Позачергові Загальні збори Організації можуть бути скликані на вимогу Правління, Ревізійної комісії або не менш ніж 1/3 (однієї третини) членів Організації. Орган, який прийняв рішення про скликання позачергових Загальних зборів, повідомляє членів Організації не пізніше ніж за 14 днів до дати їх проведення.

5.5. Засідання Загальних зборів Організації проводиться у відповідності з чинним законодавством України та Статутом Організації.

5.6. До компетенції Загальних зборів Організації належить:

- затвердження Статуту, внесення до нього змін і доповнень;

- визначення пріоритетних напрямів діяльності Організації;
- обрання Голови Правління та членів Правління Організації і голови та членів Ревізійної комісії;
- прийняття рішення про дострокове припинення повноважень Голови Правління та членів Правління Організації і голови та членів Ревізійної комісії Організації при неналежному виконанні ними своїх обов’язків, що спричинило моральну шкоду або матеріальних збитків Організації або її членам, порушило честь, гідність, ділову репутацію Організації;
- прийняття рішення про створення та закриття відокремлених підрозділів Організації, створення, реорганізацію та ліквідацію юридичних осіб (підприємств, товариств) в порядку, передбаченому чинним законодавством; затвердження положень, статутів створених юридичних осіб;
- відміна рішень керівних органів Організації, прийнятих з порушенням законодавства, їх компетенції або тих, що порушують законні права членів Організації; розгляд скарг щодо виключення з членів Організації та щодо відмови у прийнятті в члени  Організації;
- реалізація права власності на майно та кошти;
- розпорядження майном Організації, делегування окремих повноважень щодо управління майном  іншим створеним відповідно до Статуту керівним органам Організації, юридичним особам (товариствам, підприємствам) або відокремленим підрозділам (крім тих, що законодавством віднесені до повноважень Загальних зборів).
- затвердження розмірів, порядку та строків сплати членських внесків, а також інших відрахувань на користь Організації;
- прийняття рішення про саморозпуск/реорганізацію Організації.
- призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.
- заслуховування та затвердження звітів Правління, Голови Правління та Ревізійної комісії про діяльність Організації;

- затвердження фінансового плану діяльності (бюджету) Організації на рік;

- затвердження планів діяльності та звітів Правління та Ревізійної комісії Організації, інших документів;

- здійснення інших повноважень, передбачених Статутом Організації.

5.7. Рішення Загальних зборів Організації за загальним правилом приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості членів Організації, присутніх на Загальних зборах. Рішення про внесення змін та доповнень до Статуту Організації, відчуження майна Організації на суму, що становить п'ятдесят і більше відсотків майна Організації та про саморозпуск чи реорганізацію Організації приймається 3/4 голосів членів Організації, які беруть участь у голосуванні, але не менше 75% загальної кількості членів Організації. За рішенням Правління Організації Загальні збори можуть проводитись шляхом використання засобів зв'язку. В разі прийняття такого рішення Правління Організації розробляє та затверджує порядок проведення Загальних зборів з використанням засобів зв'язку. Рішення, прийняті на Загальних зборах, проведені з застосуванням засобів зв’язку, оформлюються протоколом не пізніше наступного дня.
5.8. Про скликання чергових Загальних зборів члени Організації повідомляються не пізніше, ніж за 14 (чотирнадцять) календарних днів до дати їх проведення в порядку, що визначається Правлінням Організації. Повідомлення про скликання Загальних зборів повинно містити дату, час та місце проведення Загальних зборів Організації та порядок денний.

5.9. Головуючим на Загальних зборах є Голова Правління Організації. Секретар для ведення протоколу Загальних зборів обирається Загальними Зборами шляхом відкритого голосування. Рішення Загальних зборів фіксуються письмово і оформлюються протоколом. Протоколи засідань Загальних Зборів ведуться секретарем Загальних Зборів, підписуються Головуючим і секретарем Загальних Зборів. Правління Організації організує зберігання протоколів Загальних зборів.
5.10. Постійно діючим керівним органом Організації є Правління, очолюване Керівником - Головою Правління. Члени Правління обираються Загальними зборами з числа членів Організації терміном на 3 роки.     
5.11. Діяльність Правління Організації регламентується цим Статутом та Положенням про Правління Організації, що затверджується Загальними зборами.

5.12. Правління Організації:

- розробляє основні напрямки роботи Організації, які затверджуються Загальними зборами;

- координує виконання поточних та перспективних планів діяльності Організації;

- розробляє і подає на затвердження Загальним зборам Організації внутрішні нормативні документи Організації, зміни та доповнення до них;

- розробляє річний звіт Організації та подає його на розгляд та затвердження Загальним зборам;

- приймає рішення про прийняття у члени Організації та виключення з членів Організації.
- в межах затвердженого Загальними зборами бюджету Організації, затверджує принципи використання коштів та штатний розклад Організації;

- скликає чергові і позачергові Загальні збори та проводить роботу по їх підготовці;

- затверджує зразки печаток, штампів, бланків та інших зразків реквізитів Організації.

- затверджує символіку Організації, визначає порядок її використання та зберігання.
- організовує контроль за діяльністю створених Організацією юридичних осіб (товариств, підприємств) та відокремлених підрозділів;
- розглядає скарги членів Організації у порядку, визначеному цим Статутом;
- розглядає і вирішує інші питання діяльності Організації, що не віднесені до виключної компетенції Загальних зборів та випливають з чинного законодавства, цього Статуту та рішень вищого органу Організації.

5.13. Прийняті Правлінням рішення оформляються протоколом. На підставі прийнятих рішень Голова Правління Організації видає розпорядження та накази, що є обов'язковими для виконання всіма членами Організації.

5.13.1 Засідання Правління Організації скликається Головою Правління, і є правомочним за участі у ньому більше половини членів Правління Організації. При прийнятті рішень Правлінням кожен член Правління Організації має один голос. Рішення приймаються більшістю голосів членів Правління, які беруть участь у засіданні, окрім рішення про виключення члена зі складу Організації, яке приймається двома третинами голосів від загальної кількості членів Правління.

5.13.2. Чергові засідання Правління скликаються не менш як раз на два місяці, а позачергові - за ініціативою Голови Правління та на вимогу Ревізійної комісії Організації.

5.13.3. Про чергове засідання Правління його члени мають бути повідомлені не менше ніж за 5 днів до засідання із зазначенням місця, часу проведення засідання і порядку денного. Повідомлення про позачергове засідання Правління, що скликається з питань, що вимагають термінового вирішення, можуть надсилатися шляхом передачі телеграм, телефонограм, факсограм чи електронних листів за 3 дні до дати проведення засідання. При цьому допускається прийняття рішень з невідкладних питань шляхом опитування членів Правління і обміну факсограмами, повідомленнями по електронній пошті. Прийняте таким чином рішення має бути запротокольоване і підтверджене на наступному засіданні Правління Організації. За рішення Правління Організації Засідання можуть проводитись шляхом використання засобів зв'язку. В разі прийняття такого рішення Правління Організації розробляє та затверджує порядок проведення засідання з використанням засобів зв'язку. Рішення прийняті Правлінням з застосуванням засобів зв’язку оформлюються протоколом не пізніше наступного дня.

5.13.4. Для ведення робіт по напрямах статутної діяльності Організації Правління може створювати робочі комітети, визначати їх склад та компетенцію. Комітети підзвітні Правлінню Організації.

5.13.5. Голова Правління організовує ведення і зберігання протоколів засідань Правління.

5.13.6. Члени Правління Організації, які протягом календарного року не брали участі у половині засідань Правління, що регулярно скликалися, і/або не приймали участь в обговорені за допомогою телеграм, телефонограм, факсограм чи електронних листів, підлягають виключенню з членів Правління Організації і переобранню на Загальних зборах Організації

5.14. Голова Правління Організації є Керівником Організації та найвищою посадовою особою, який:

- скликає та головує на засіданнях Правління;

- без довіреності представляє Організації у відносинах з органами державної влади та місцевого самоврядування, з вітчизняними та іноземними підприємствами, установами та організаціями,

- відкриває і закриває рахунки в банківських установах,

- діє від імені Організації без довіреності, підписує фінансові документи Організації, договори та контракти,

- звітує на Загальних зборах про проведену роботу за рік, що минув,
- розглядає скарги, які адресовані йому безпосередньо,
- виконує інші функції, що випливають з цього Статуту та чинного законодавства.

5.15. Голова Правління може передати частину своїх повноважень одному з членів Правління Організації (за згодою Правління Організації), що оформлюється відповідним рішенням чи наказом, а в разі необхідності - довіреністю.

5.16. Голова Правління Організації обирається Загальними зборами Організації, відповідно до процедури, передбаченої Статутом.

5.17. Контроль за статутною діяльністю Організації здійснює Ревізійна комісія Організації.

5.17.1. Ревізійна комісія Організації діє у складі 3 осіб - голови Ревізійної комісії та двох членів, які обираються Загальними зборами терміном на 3 роки.
5.17.2. До функцій Ревізійної комісії Організації відноситься перевірка щорічного звіту та балансу Організації, а також інші питання, що пов'язані з контролем фінансово-господарської діяльності Організації, створених нею юридичних осіб (товариств, підприємств).

5.17.3.Ревізійна комісія проводить планові та позапланові перевірки фінансової діяльності Організації, за результатами яких представляє Загальним зборам Організації річний звіт, інші звітні документи. На запит Ревізійної комісії Правління Організації, Голова Правління зобов'язані надати всі необхідні документи, та будь-яку іншу інформацію про діяльність Організації.

5.17.4. Ревізійна комісія зобов'язана вимагати позачергового скликання Загальних Зборів, якщо постала загроза інтересам Організації або виявлені зловживання з боку посадових осіб Організації. У цьому випадку позачергові Загальні збори мають бути скликані не пізніше ніж через 30 календарних днів з дати подання такої вимоги до Правління Організації.
5.17.5. Ревізійна комісія Організації в своїй діяльності підзвітна Загальним зборам і координує свою діяльність з Правлінням Організації.

5.17.6. Чергові засідання Ревізійної комісії скликаються не менш як раз на два місяці, а позачергові - за ініціативою Голови Ревізійної комісії Організації. Засідання Ревізійної комісії скликається Головою Ревізійної комісії, і є правомочним за участі у ньому більше половини членів Ревізійної комісії. Рішення приймаються більшістю голосів членів Ревізійної комісії,

5.17.7. Про чергове засідання Ревізійної комісії її члени мають бути повідомлені не менше ніж за 5 днів до засідання із зазначенням місця, часу проведення засідання і порядку денного. Повідомлення про позачергове засідання Ревізійної комісії, що скликається з питань, що вимагають термінового вирішення її члени мають бути повідомлені не менше ніж за 3 дні до дати проведення засідання.. За рішення Ревізійної комісії її засідання можуть проводитись шляхом використання засобів зв'язку. В разі прийняття такого рішення Ревізійна комісія розробляє та затверджує порядок проведення засідання з використанням засобів зв'язку. Рішення прийняті Ревізійною комісією з застосуванням засобів зв’язку оформлюються протоколом не пізніше наступного дня.

5.17.8. Ревізійна комісія Організації веде протоколи своїх засідань, а також забезпечує їх належне зберігання.

РОЗДІЛ VІ. ПОРЯДОК ЗВІТУВАННЯ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ ПЕРЕД ЇЇ ЧЛЕНАМИ
6.1. Керівні органи Організації зобов’язанні періодично, але не рідше одного разу на рік, звітувати перед членами Організації на Загальних зборах з питань, пов’язаних з реалізацією покладених на них повноважень та здійснення статутних завдань Організації.

6.2. Щорічний звіт по виконанню статутних завдань підлягає оприлюдненню протягом 30 днів з дня озвучування.

6.3. Керівні органи Організації мають у 30-денний термін надавати відповіді письмово або електронною поштою на запити членів Організації щодо діяльності керівних органів та реалізації статутних завдань.

6.4. Керівні органи Організації мають забезпечити для членів Організації вільний доступ до інформації про їх діяльність, у тому числі про прийняті рішення та про здійсненні статутні завдання.

РОЗДІЛ VІІ. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ, БЕЗДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА РОЗГЛЯДУ СКАРГ

7.1. Члени Організації мають право оскаржити рішення, дії або бездіяльність іншого члена Організації, Голови Правління Організації, членів Правління Організації або Загальних зборів шляхом подання письмової скарги, а саме:

1) на дії, бездіяльність або рішення члена Організації - первинна скарга подається до Голови Правління Організації, який зобов'язаний отримати письмові пояснення від особи, дії, бездіяльність або рішення якого оскаржуються, та у 30-денний термін розглянути скаргу із письмовими поясненнями та повідомити про результати її розгляду скаржника. В разі відхилення скарги - повторна скарга подається до Правління Організації, яке зобов’язане розглянути скаргу на найближчому засіданні, із обов’язковим викликом члена Організації, який скаржиться, а також члена Організації, дії, бездіяльність або рішення якого оскаржуються. В разі відхилення скарги Правлінням Організації - повторна скарга подається до Загальних зборів Організації, які зобов’язані розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов’язковим викликом члена Організації, який скаржиться, а також члена Організації, дії, бездіяльність або рішення якого оскаржуються;

2) на дії, бездіяльність або рішення Голови Правління Організації - первинна скарга подається до Правління Організації, яке зобов’язане розглянути скаргу на найближчому засіданні, із обов’язковим викликом члена Організації, який скаржиться. В разі відхилення скарги Правлінням Організації - повторна скарга подається до Загальних зборів, які зобов’язані розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов’язковим викликом члена, який скаржиться, а також Голови Правління Організації, дії, бездіяльність або рішення якого оскаржуються;

3) на дії, бездіяльність або рішення члена Правління Організації - первинна скарга подається до Голови Правління Організації, який зобов’язаний розглянути скаргу у                        30-денний термін, із обов’язковим викликом члена Організації, який скаржиться, а також члена Правління Організації, дії, бездіяльність або рішення якого оскаржуються. В разі відхилення скарги Головою Правління Організації - повторна скарга подається до Загальних зборів, які зобов’язані розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов’язковим викликом члена Організації, який скаржиться, а також члена Правління Організації, дії, бездіяльність або рішення якого оскаржуються.

Скарга, яка потребує розгляду на позачергових Загальних зборах, є підставою для скликання таких Загальних зборів протягом тридцяти днів з дня надходження такої скарги;

4) на дії, бездіяльність або рішення Загальних зборів Організації - до суду, відповідно до чинного законодавства на момент оскарження таких дій, бездіяльності або рішень.
РОЗДІЛ VIІІ. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ І ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ТА ІНШОГО МАЙНА
8.1. Організація має право володіти, користуватися і розпоряджатися коштами та іншим майном, яке відповідно до закону передане Організації її членами або державою, набуте як членські внески, пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями, набуте в результаті підприємницької діяльності створених Організацією юридичних осіб (товариств, підприємств), а також майном, придбаним за рахунок власних коштів, тимчасово наданим у користування (крім розпорядження) чи на інших підставах, не заборонених законом.

8.2 Організація може мати право власності, інші речові права на рухоме і нерухоме майно, кошти в національній та іноземних валютах, цінні папери, нематеріальні активи та інше майно, що не заборонено законом та сприяє статутній діяльності Організації.

8.3. Право власності Організації реалізовує її вищий орган управління (Загальні збори) в порядку, передбаченому законодавством та цим Статутом. Окремі функції щодо управління майном Організації можуть бути покладені Загальними зборами на створені відповідно до цього Статуту керівні органи Організації, юридичні особи (товариства, підприємства) та відокремлені підрозділи, утворені Організацією.

8.4. Організація має право здійснювати щодо майна і майнових прав, які перебувають у її власності або на інших речових правах, правочини, що не суперечать законодавству та Статуту Організації. 

8.5 Доходи (прибутки) Організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених її установчими документами.
8.6. Організація не несе відповідальності за зобов’язаннями членів Організації. Члени не несуть відповідальності за зобов’язаннями Організації, якщо інше не передбачено законодавством.

8.7.  Організації заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів Організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

8.8. Джерелами формування коштів і майна Організації можуть бути:

1) кошти і майно, що надходять безоплатно, безповоротна фінансова допомога, добровільні пожертви членів Організації, інших осіб;

2) пасивні доходи;

3) дотації або субсидії з державного чи місцевих бюджетів, а також з державних цільових фондів;

4) благодійна допомога, гуманітарна та технічна допомога.

8.9. Організація має право на фінансову підтримку за рахунок коштів Державного бюджету України, місцевих бюджетів відповідно до чинного законодавства.

8.10. У разі отримання Організацією фінансової підтримки за рахунок коштів Державного бюджету України чи місцевих бюджетів, вона зобов'язана подавати та оприлюднювати звіти про цільове використання цих коштів відповідно до закону.

8.11. Організація, створені нею юридичні особи (підприємства, товариства) зобов'язані вести бухгалтерський облік, фінансову та статистичну звітність, бути зареєстрованими в органах доходів і зборів та сплачувати до бюджету обов’язкові платежі відповідно до закону.

8.12. Відповідальність за стан обліку, своєчасне подання звітності покладається на Голову Організації.

8.13. Відповідальність за стан обліку, своєчасне подання звітності створених Організацією юридичних осіб (підприємств, товариств) покладається на головного бухгалтера (бухгалтера), а за його відсутності – на директора відповідної юридичної особи.
8.14. Організація не рідше одного разу на рік оприлюднює звіти та іншу інформацію про джерела залучення коштів і майна для здійснення статутної діяльності та про напрямки їх використання відповідно до законодавства України.

РОЗДІЛ IХ. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ, ДІЯЛЬНОСТІ ТА ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ ОРГАНІЗАЦІЇ
9.1. Організація може мати відокремлені підрозділи, які утворюються за рішенням Загальних зборів.

9.2. Керівника відокремленого підрозділу призначають Загальні збори Організації. Керівник відокремленого підрозділу повинен бути членом Організації.

9.3. Відокремлені підрозділи мають наступні повноваження:

- реалізують статутні мету (цілі) та завдання Організації у певному населеному пункті в межах, наданих рішенням Загальних зборів;

- проводять роботу по залученню нових членів засобами, не забороненими чинним законодавством України;

- представляють Організацію на території певної адміністративно-територіальної одиниці України.

9.4. Керівник відокремленого підрозділу має право:

- використовувати назву та символіку Організації для реалізації завдань Організації;

- отримувати допомогу у реалізації завдань Організації від керівних органів та посадових осіб Організації;

- бути присутнім на засіданні Правління;

- звертатись з клопотаннями до керівних органів Організації;

- захист своїх законних прав та інтересів;

- всебічне сприяння від керівних органів Організації.

9.5. Керівник відокремленого підрозділу зобов’язаний:

- дотримуватись вимог Статуту Організації;

- активно впроваджувати рішення керівних органів Організації (прийнятих в межах Статуту Організації та чинного законодавства);

- не допускати дій спрямованих на порушення честі, гідності членів Організації.

9.6. Діяльність відокремленого підрозділу може бути припинено шляхом його закриття за рішенням Правління або Загальних зборів Організації, а також в судовому порядку.

9.7. Майно та кошти, які були закріплені за відокремленим підрозділом, передається безпосередньо до відання Правління до прийняття рішення щодо розподілу майна та коштів Загальними зборами.

РОЗДІЛ Х. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ

10.1. Припинення діяльності Організації здійснюється:

· у добровільному порядку за рішенням Загальних зборів Організації шляхом саморозпуску або реорганізації шляхом приєднання до іншого громадського об'єднання такого самого статусу;

· в примусовому порядку за рішенням суду про заборону (примусовий розпуск) Організації.

10.2. Рішення про саморозпуск Організації приймається Загальними зборами Організації у порядку, визначеному розділом 5 цього Статуту. Одночасно з прийняттям рішення про саморозпуск, Загальні збори створюють ліквідаційну комісію або доручають Правлінню Організації здійснювати повноваження ліквідаційної комісії для проведення припинення Організації як юридичної особи та приймають рішення щодо використання коштів та майна Організації після її ліквідації відповідно до цього Статуту.

10.3. Припинення Організації як юридичної особи та набуття повноважень створеною ліквідаційною комісією розпочинається з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців запису про рішення Організації про саморозпуск.

10.4. З дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців запису про рішення Організації про саморозпуск таке рішення не може бути скасоване самою Організацією.

10.5 У разі саморозпуску Організації її майно та кошти не можуть перерозподілятися між її членами (учасниками)

.

10.6. Рішення про реорганізацію шляхом приєднання до іншого громадського об’єднання приймається Загальними зборами Організації у порядку, визначеному розділом 5 цього Статуту.  Реорганізація здійснюється на підставі рішення Організації про припинення діяльності з приєднанням до іншого об'єднання та рішення іншого громадського об'єднання, до якого приєднується Організація, про згоду на таке приєднання.

10.7. Про прийняття рішення щодо саморозпуску або реорганізації Організація повідомляє уповноважений орган з питань реєстрації.

10.8. Припинення Організації розпочинається з дня внесення уповноваженим органом з питань реєстрації до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців відповідних записів про припинення діяльності Організації з приєднанням до іншого громадського об’єднання та рішення іншого громадського об’єднання про згоду на таке приєднання. З цього часу Правління (голова Правління) Організації може здійснювати лише повноваження комісії з реорганізації, якщо такі повноваження покладені на нього Загальними зборами.

10.9. З дня внесення уповноваженим органом з питань реєстрації записів, зазначених    п.10.8 цього Статуту, рішення щодо реорганізації Організації не може бути скасовано самою Організацією.

10.10. У разі припинення Організації (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передбачається передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.             10.11. Організація може бути заборонена судом за позовом уповноваженого органу з питань реєстрації в разі виявлення ознак порушення такою Організацією вимог статей 36, 37 Конституції України, статті 4 Закону України «Про громадські об’єднання». Заборона Організації має наслідком припинення її діяльності у порядку, встановленому законодавством України, та виключення з Реєстру громадських об'єднань. 
10.12. У разі прийняття рішення про заборону Організації майно, кошти та інші активи Організації за рішенням суду спрямовуються до державного бюджету.

РОЗДІЛ ХІ. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

11.1. Внесення змін до Статуту затверджується рішенням вищого керівного статутного органу – Загальними зборами Організації.

11.2. Рішення з питань внесення змін до Статуту вважається прийнятим, якщо за нього проголосували не менш 3/4 членів Організації, присутніх на Загальних зборах, але не менше 75% загальної кількості членів Організації.
11.3. Рішення про внесення змін оформлюється протоколом у порядку, визначеному законодавством та Статутом.

11.4. Про внесені зміни Організація повідомляє уповноважений орган з питань реєстрації за місцезнаходженням Організації у встановленому законодавством порядку.

11.5. Усі зміни, що вносяться до цього Статуту, не повинні суперечити чинному законодавству України та підлягають реєстрації у встановленому законодавством порядку.

РОЗДІЛ ХІІ.  ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

12.1. Суперечки та розбіжності, що виникають між Організацією та іншими юридичними або фізичними особами, розглядаються судовими або іншими уповноваженими органами відповідно до їх компетенції.

12.2. Організація за порушення законодавства несе відповідальність, передбачену Законом України «Про громадські об’єднання» та іншими законами України.

12.3. Питання діяльності Організації, не врегульовані цим Статутом, вирішуються згідно з чинним законодавством України.
